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GMACC/LM/M
DECISAO

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017 - RITO
SUMARISSIMO

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisdo mediante a qual se denegou
seguimento ao recurso de revista, nos seguintes termos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO PUGLIESI, em 11/07/2025, as 18:09:59 -
100d951

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 16/06/2025 - Id dec3c59; recurso apresentado em
30/06/2025 - I1d 77f1188).

Representagdo processual regular (Id 6a369c1).

Preparo satisfeito.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

A presente demanda estad tramitando sob o rito sumarissimo. O recurso de revista, em tal
hipétese, somente tem cabimento por contrariedade a Simula da jurisprudéncia uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho ou a Simula Vinculante do Supremo Tribunal Federal ou, ainda, por
violacdo direta a Constituicdo da Republica, a teor do artigo 896, § 9°, da Consolida¢do das Leis do
Trabalho e da Simula n.° 442 do Tribunal Superior do Trabalho. Por essa razéo, a analise do Recurso
de Revista ird se restringir apenas a essas hipéteses.

TRANSCENDENCIA

Nos termos do artigo 896-A, § 6°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, cabe ao Tribunal
Superior do Trabalho analisar se a causa oferece transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de
natureza econdémica, politica, social ou juridica. -

1.1 DIREITO COLETIVO DO TRABALHO (1695) / ORGANIZACAO SINDICAL (13016) / REGISTRO DE
ENTIDADE SINDICAL .

1.2 DIREITO COLETIVO DO TRABALHO (1695) / ORGANIZACAO SINDICAL (13016) /
REPRESENTACAO SINDICAL

Alegacao(bes):

- contrariedade a(ao): Simula Vinculante n° 677 do Supremo Tribunal Federal.

- violagdo do(s) incisos I, Il e Il do artigo 8° da Constituicdo Federal.

- divergéncia jurisprudencial.

Fundamentos do acérddo recorrido - Id 0f4f445:
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"Da representacdo sindical

(...

O SINDUPROM / PE, ao apresentar seu Recurso Ordinério, defende a seu registro sindical para
a representacdo da "categoria profissional dos professores publicos municipais" do municipio de Sdo
José do Egito, fundamentando seu pedido com base no principio da unicidade sindical.

A tese defendida na peticdo inicial é a de que o Recorrente possui desde junho de 2017 o
registro sindical acima mencionado, sendo incontestavel a sua legitimidade ativa e exclusiva.

Por sua vez, o sindicato Réu, em sede de contesta¢do, argumentou que é a Unica entidade
sindical a possuir nacleo municipal com Sao José do Egito, participando de diversas demandas como
representante dos servidores.

O sistema de enquadramento sindical brasileiro, de conformidade com os 88 1° e 2°, do art.
581, da CLT, é definido pela atividade econdmica preponderante do empregador, fixando-se a
definicdo da categoria profissional pela similitude de condi¢des de vida oriunda da profissdo ou
trabalho em comum, a exce¢do das categorias profissionais diferenciadas (83°, do art. 511, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho).

No ordenamento juridico brasileiro, impera o Principio da Unicidade Sindical, o qual preceitua
que ndo pode existir mais de um sindicato profissional (empregados) ou mais de um sindicato da
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categoria econdmica (empregador) na mesma base territorial.

Portanto, atendido o Principio da Unicidade Sindical, cabe ao Estado efetuar o registro,
privilegiando-se a liberdade sindical. Ndo compete qualquer outro juizo de valor acerca da
constituicdo de ente sindical. Trata-se, tdo somente, de verificacdo dos requisitos formais para o
registro.

No caso em questdo, embora o sindicato Réu ndo tenha registro sindical por ter o seu pedido
indeferido no ano de 2022, hd entendimentos jurisprudenciais no sentido de que prevalece a
entidade que atua em determinada base territorial e, como bem observado pelo 6rgdo julgador de
origem, o sindicato requerido conta com aproximadamente 200 sindicalizados, cerca de 170 a mais
que o requerente. Além disso, ja
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atua em diversas causas a favor dos seus servidores.

Em se tratando de conflito de representatividade, envolvendo sindicato com &rea de atuagdo
mais abrangente, deve prevalecer o critério da especificidade, previsto no art. 570, paragrafo unico,
da CLT. Neste sentido, trago precedentes do Tribunal Superior do Trabalho:

(...). 3. REPRESENTATIVIDADE SINDICAL. Trata- se a controvérsia acerca da representatividade
sindical dos trabalhadores que laboram para a Construtora Queiroz Galvdo S.A. nas obras da Rodovia
Tamoios Contorno Sul no Municipio de Sdo Sebastido, envolvidos no movimento paredista que deu
origem ao Dissidio Coletivo de Greve n° 5983-79.2016.5.15.000, do qual esta Oposicdo é incidental.
Esta Corte, na esteira da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, firmou seu entendimento no
sentido de que a aquisi¢do da personalidade juridica dos entes sindicais e, consequentemente, a sua
capacidade processual, dependem da comprovagdo da existéncia do registro sindical no Ministério
do Trabalho e Emprego, ndo ostentando o carater sindical a entidade que ndo observar essa
exigéncia. Nesse sentido, dispde a Orientacao Jurisprudencial n°® 15 da SDC do TST. Observa-se dos
registros sindicais dos Sindicatos suscitado e opoente que, pelo aspecto da territorialidade, quem
representa os trabalhadores que atuam na construcdo de estradas no Municipio de Séo Sebastido é
o suscitado, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Pesada - Infraestrutura e
Afins do Estado de Sao Paulo, porque ndo consta do registro sindical do opoente, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias da Construcdo, do Mobilidrio e Montagem Industrial de Sdo José dos
Campos, de abrangéncia intermunicipal, o Municipio de Sdo Sebastido. Ainda que assim ndo fosse, e
que houvesse a superposicdo da regido alcangada pelos dois entes sindicais, o entendimento desta
Corte é quanto a prevaléncia do critério da especificidade em detrimento daquele da territorialidade,
pela observancia ao disposto no art. 570 da CLT, evidentemente, sendo necessario que haja o
paralelismo simétrico entre o segmento econémico e a categoria profissional representada.
(Precedentes). No caso em tela, ambos os sindicatos representam trabalhadores que laboram na
construgdo civil - atividade econdmica preponderante da empresa suscitada.O Sindicato suscitado,
embora de ambito estadual, se mostra mais especifico em relacdo a atividade profissional dos
trabalhadores representados no Dissidio Coletivo de Greve, a qual é a realizagdo de
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obras pesadas e de infraestrutura em estradas de rodagem. Nesse contexto, mostra-se
incensuravel a decisdo regional que declarou, de forma incidental, a legitimidade do Sindicato
profissional suscitado nos autos do DCG-5983-79.2016.5.15.0000, julgando improcedente a Oposicao.
Recurso ordinario conhecido e ndo provido " (RO-6057- 36.2016.5.15.0000, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 09/06/2017).

(...). Il. RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. REPRESENTACAO
SINDICAL. CATEGORIA PROFISSIONAL (PROFESSOR). ENTIDADE SINDICAL ESPECIFICA, COM BASE
TERRRITORIAL MAIS ABRANGENTE, E SINDICATO ECLETICO COM BASE TERRITORIAL RESTRITA.
PRINCIPIO DA ESPECIFICIDADE. PREVALENCIA. TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA. 1. De
acordo com o artigo 896-A da CLT, o Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, deve
examinar previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica. 2. No caso, discute-se a possibilidade de dissocia¢do
de categoria mais abrangente (servidores publicos municipais das prefeituras, camaras, autarquias e
fundacdes de Caruaru e regido central de Pernambuco), para que determinados profissionais
(professores municipais da rede publica dos municipios de Caruaru e da Regido Central do Agreste
de Pernambuco) passem a ser representados, de forma especifica, pelo SINDUPROM / PE, entidade
que atua no ambito estadual, deixando esses profissionais, assim, de ser representados pelo SISMUC
REGIONAL, sindicato que representa, em base territorial mais restrita (municipios de Caruaru e da
Regido Central do Agreste de Pernambuco), profissionais diversificados (servidores publicos
municipais das prefeituras, cdmaras, autarquias e fundagdes). 3. Sobre o tema, esta Corte Superior ja
sedimentou o entendimento de que a dissociacdo de categoria mais abrangente, a fim de possibilitar
representa¢do sindical mais especifica a profissionais que se distinguem pelas particularidades de
suas funcdes, compatibiliza-se com os principios da especificidade, liberdade e unicidade sindicais. 4
. O Tribunal Regional, ao decidir pela impossibilidade de dissociacdo de categoria mais abrangente,
indeferindo a representagdo sindical de professores municipais por entidade sindical especifica,
proferiu decisdo contraria a jurisprudéncia notéria, atual e iterativa desta Corte Superior, divisando-
se a transcendéncia politica do debate proposto.
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Ofensa ao art. 570 da CLT configurada. Recurso de revista conhecido e provido " (RR- 1377-
60.2017.5.06.0311, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 29/10 /2020).

Ante o exposto, mantenho a sentenga, reconhecendo, assim como o MM. Juizo de primeiro
grau, que o sindicato Réu cumpre os requisitos necessarios para formalizar a categoria profissional
na base territorial indicada, ficando prejudicada a analise do pedido de tutela provisoéria.

Recurso ndo provido."

Confrontando os argumentos da parte recorrente com os fundamentos do acérddo, tenho que
a Revista ndo comporta processamento, pois o Regional decidiu as questdes veiculadas no presente
apelo com base no conjunto probatério contido nos autos e na legislagdo pertinente a matéria. Além
disso, as alegagdes lancadas pela parte nas razdes recursais, em sentido contrdrio, somente seriam
aferiveis por meio de reexame fatico, o que ndo é admissivel nesta via recursal (Simula n° 126 do
TST) e inviabiliza o processamento do recurso, inclusive por divergéncia jurisprudencial (Simula n°
296 do TST). 5

CONCLUSAO

DENEGO SEGUIMENTO ao Recurso de Revista.

A decisao regional foi publicada apés iniciada a eficacia da Lei 13.467/2017, em 11/11/2017,
que alterou o art. 896-A da CLT.
Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo Regimento Interno - RITST, em
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20/11/2017, adequando-o as altera¢des juridico-processuais dos ultimos anos, estabelecendo em
relacdo ao critério da transcendéncia, além dos parametros ja fixados em lei, o0 marco temporal para
observancia dos comandos inseridos pela Lei 13.467/2017.
Evidente, portanto, a subsunc¢ao do presente recurso de revista aos termos da referida lei.
Ficou consignado na decisdo proferida em recurso ordinario:

“Da representagao sindical

O Recorrente pleiteia a reforma da sentenga para que ele seja reconhecido

como o Unico legitimo representante da categoria de professores do municipio de Sdo José do
Egito.

O MM. Juizo resolveu a controvérsia nos seguintes termos:

‘A Constituicdo Federal de 1988 expressamente prevé, no art. 8°, a liberdade de
constituicdo de entidades sindicais.

Paralelamente, o principio da unicidade sindical contido no inciso Il, do mesmo
dispositivo, prevé que apenas uma entidade sindical pode representar uma mesma
categoria dentro de uma mesma base territorial.

Sendo assim, para identificar a quem compete a representatividade de
determinada categoria de empregados, faz-se necessario perquirir quem é o primeiro
dos entes sindicais constituidos e registrados perante o Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme o critério da anterioridade ou da precedéncia.

Contudo, entendo que o critério da anterioridade ndo é o Unico a ser levado em
consideragdo no caso concreto, especialmente, por ter evidéncias da atuagdo do
sindicato requerido, inclusive, em periodo anterior ao sindicato requerente no Municipio
de S&o José do Egito / PE, ainda que sem o requisito formal (carta sindical).

H& um nitido conflito entre os critérios adotados para investigar a
representatividade sindical. De um lado temos o sindicato requerente que comprova o
critério da precedéncia e do outro lado o sindicato requerido que alega ser mais
representativo e especifico.

A precedéncia do sindicato requerente é comprovada através do registro sindical
(id. 9165e2e; 90ecdb1; a747954) desde 08.06.2017.

Incontroverso ainda que o sindicato réu ndo possui registro sindical, uma vez que
o pedido realizado em 2022 foi indeferido (id. F333872 e 9f8f0d1).

E cedico que o registro sindical é o ato que habilita as entidades sindicais para a
representacao de determinada categoria, tendo em vista a necessidade de observancia
do postulado da unicidade sindical adotado em nosso ordenamento juridico (art. 8°, Il da
CF e art. 516 da CLT).

No entanto, ha muito a jurisprudéncia tem flexibilizado a regra da anterioridade,
especialmente, quando comprovado que sindicato especifico em dada base territorial é
mais representativo e atuante que o sindicato precedente formalmente, como é o caso
dos autos.

Para solugdo dos conflitos em questdo, o art. 571 da norma consolidada prevé a
possibilidade de dissociagdo / desmembramento do sindicato principal em sindicato
especifico, desde que o novo sindicato ofereca possibilidade de vida associativa regular e
de acdo sindical eficiente, no que se convencionou denominar principio da
especificidade.

A possibilidade de vida associativa regular do sindicato requerido é patente, uma
vez que, atualmente, conta com numero de sindicalizados em quantidade muito
superior ao sindicato requerente na base do municipio de Séo José do Egito / PE. Sdo
cerca de 200 sindicalizados do sindicato requerido (id. 9949b37; 2b6865e; 3579e€90) em
contraposicdo a cerca de 30 sindicalizados do requerente na base de atuacdo, o que
denota o preenchimento quantitativo do critério de agregagao.

A acao sindical eficiente é possivel de ser extraida das diversas atuag¢des sindicais
do sindicato requerido a favor de seus sindicalizados desde 2015 (id. 02ba8a7) quando
ocorreu a assembleia de constituicdo da diretoria do sindicato (até mesmo antes do
registro sindical do sindicato requerente), a exemplo:

- Participacdo de reunido que tratou da Reforma da Previdéncia na Camara
Municipal em 2017 (id. 9A9c0cc).

- Participagdo em audiéncia publica que tratou de precatérios do Governo em 2019
(id. 5bcd682).

- Atuagdo junto a Camara Municipal a respeito da alteracdo da aliquota da
contribuicdo de servidores em 2020 (id. B883951);

- Atuacdo junto a Camara Municipal a respeito da reformulacdo do Regime Préprio
de Previdéncia em 2021 (id. 51b6469);

- Participacdo de reunides para discussdo do piso salarial junto ao Prefeito do
Municipio em 2022 (id. F4ef48a).

- Convite da Coordenadoria do Férum Estadual dos Sindicatos da Educagdo Basica
Professora Ivete Caetano para participacdo nas atividades do Férum em 2023 (id.
84e5376).

Outras participagdes foram devidamente comprovadas e anexadas aos autos
juntamente com a defesa, o que comprova a atuacao massiva do sindicato requerido no
Municipio e deixa claro o reconhecimento perante a sociedade de Sao José do Egito / PE
do sindicato réu como representativo da categoria, tanto que chamado a representa-la
em diversas ocasides pelos representantes municipais e estaduais, o que comprova o
critério de agregacdo em seus elementos institucionais, funcionais e ideolégicos.

Ademais, o sindicato autor é amplo e abarca diversos municipios do Estado de
Pernambuco. Por sua vez, o sindicato réu é especifico da base territorial de Sdo José do
Egito / PE, o que possibilita o0 desmembramento geografico, observando a base minima
municipal e preserva os principios da liberdade de associacdo e autonomia sindical.

Pelo exposto, entendo que a representacdo sindical a ser aferida nesta
Especializada ndo pode se limitar a critérios burocraticos, pautados unicamente em
registros no 6rgdo competente sem que se tenha uma concreta inspecdo sobre a efetiva
capacidade de dado sindicato defender eficazmente os interesses de uma categoria.

Concluo que o sindicato réu melhor preenche a expressdo social elementar exigida
para consolidar uma categoria profissional em dada base territorial, motivo pelo qual
revogo a liminar concedida, isento de multa por alegado descumprimento e julgo
IMPROCEDEN TES os pedidos da inicial.

Ressalto que para a efetivacdo do desmembramento dos sindicatos ha a
necessidade de convocacdo de assembleia especificamente convocada para este fim;
registro cartordrio e registro no cadastro nacional de entidades sindicais, sendo
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dispensavel a autorizacao do sindicato preexistente.’

Irretocavel o comando sentencial.
De inicio, cabe registrar que, a partir da vigéncia da Emenda Constitucional n°® 45/2004, ou seja,
desde o final do ano de 2004, foi conferida nova redagdo ao artigo 114 da CF/88, com ampliagdo da

competéncia desta Justica Especializada para processar e julgar também: "lll - as agdes sobre
representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores".

Inegavelmente, os conflitos entre as entidades sindicais, ou entre estas e o poder publico
responsavel pela concessao de registro, devem ser decididos pela Justica do Trabalho, por expressa
disposicdo constitucional nesse sentido.

Assim, considerando a natureza da causa de pedir e dos pedidos apresentados pelo sindicato
Autor, tem-se por indene de duvidas, que a pretensdo pode ter como consequéncia o registro
sindical, inscrevendo-se a matéria, portanto, no que dispde o inciso Ill do artigo 114 da CF/88.

O SINDUPROM / PE, ao apresentar seu Recurso Ordinario, defende a seu registro sindical para
a representacao da "categoria profissional dos professores publicos municipais" do municipio de Sdo
José do Egito, fundamentando seu pedido com base no principio da unicidade sindical.

A tese defendida na peticdo inicial é a de que o Recorrente possui desde junho de 2017 o
registro sindical acima mencionado, sendo incontestavel a sua legitimidade ativa e exclusiva.

Por sua vez, o sindicato Réu, em sede de contestagdo, argumentou que é a Unica entidade
sindical a possuir ndcleo municipal com Sao José do Egito, participando de diversas demandas como
representante dos servidores.

O sistema de enquadramento sindical brasileiro, de conformidade com os §§ 1° e 2°, do art.
581, da CLT, é definido pela atividade econémica preponderante do empregador, fixando-se a
definicdo da categoria profissional pela similitude de condi¢des de vida oriunda da profissdo ou
trabalho em comum, a excecdo das categorias profissionais diferenciadas (83°, do art. 511, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho).

No ordenamento juridico brasileiro, impera o Principio da Unicidade Sindical, o qual preceitua
que ndo pode existir mais de um sindicato profissional (empregados) ou mais de um sindicato da
categoria econdmica (empregador) na mesma base territorial.

Portanto, atendido o Principio da Unicidade Sindical, cabe ao Estado efetuar o registro,
privilegiando-se a liberdade sindical. Ndo compete qualquer outro juizo de valor acerca da
constituicdo de ente sindical. Trata-se, tdo somente, de verificagdo dos requisitos formais para o
registro.

No caso em questdo, embora o sindicato Réu ndo tenha registro sindical por ter o seu pedido
indeferido no ano de 2022, hd entendimentos jurisprudenciais no sentido de que prevalece a
entidade que atua em determinada base territorial e, como bem observado pelo 6rgdo julgador de
origem, o sindicato requerido conta com aproximadamente 200 sindicalizados, cerca de 170 a mais
que o requerente. Além disso, ja atua em diversas causas a favor dos seus servidores.

Em se tratando de conflito de representatividade, envolvendo sindicato com area de atuagao
mais abrangente, deve prevalecer o critério da especificidade, previsto no art. 570, paragrafo unico,
da CLT. Neste sentido, trago precedentes do Tribunal Superior do Trabalho:

(...)

Ante o exposto, mantenho a sentenga, reconhecendo, assim como o MM. Juizo de primeiro
grau, que o sindicato Réu cumpre os requisitos necessarios para formalizar a categoria profissional
na base territorial indicada, ficando prejudicada a analise do pedido de tutela proviséria.

Recurso ndo provido.” (fls. 616-620)

E complementa quando do julgamento dos embargos de declaracdo:

“O Embargante alega, em sintese, que o acérddo apresenta omissdes quanto a auséncia de
ementa e a falta de fundamentagdo juridica apta a justificar a adimissdo da_representagdo sindical
pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO - PE
(SINTESJE), mesmo sem registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Todavia, ndo Ihe assiste razao.

No que se refere a alegada omissdo decorrente da ndo inser¢do de ementa no acérdéao, é de se
ressaltar que, tratando-se de processo submetido ao rito sumarissimo, o artigo 895, 8 1°, inciso IV, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo exige expressamente a inser¢do de ementa no acérdao.
Ademais, a auséncia de referido resumo ndo implica nulidade quando o voto condutor encontrase
devidamente fundamentado, como é o caso dos autos.

E quanto a alegacdo de omissdo acerca dos fundamentos juridicos que autorizariam a
representacdo sindical pelo SINTESJE, mesmo sem registro formal no Ministério do Trabalho e
Emprego, é oportuno salientar que a decisdo impugnada enfrentou a matéria com clareza e
profundidade.

Foi analisado na decisdo colegiada o conflito de representacdo a luz do principio da
especificidade, previsto no artigo 570, paragrafo Unico, da CLT, bem como da liberdade sindical
consagrada no artigo 8° da Constituicdo Federal. Esta Turma também considerou a efetiva atuagao
do sindicato recorrido na base territorial, a densidade sindical e a participagdo ativa em pautas de
interesse da categoria desde antes da formalizacdo do registro sindical do ora Embargante.

E admitida a prevaléncia da entidade mais representativa e atuante, ainda que sem registro
formal, quando evidenciada sua especificidade e insercdo social na base em disputa. Tal
entendimento encontra respaldo em diversos precedentes, inclusive no Recurso de Revista n°® 1377-
60.2017.5.06.0311, da Quinta Turma do TST, relatoria do Ministro Douglas Alencar Rodrigues, e no
RO6057-36.2016.5.15.0000, da Secao de Dissidios Coletivos, como ilustrado no acérdao questionado.

Assim, ndo se verifica qualquer omissdo no acérddo impugnado, tampouco violagdo aos
dispositivos constitucionais e legais indicados pelo Embargante.

Embargos rejeitados.” (fls. 633-634)

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conhego.

Em sede de agravo de instrumento, a parte insiste no processamento do apelo.

A controvérsia cinge-se a representacao sindical da categoria de professores do
municipio de Sdo José Egito.

O Sindicato Unico dos Profissionais do Magistério Publico das Redes Municipais de
Ensino no Estado de Pernambuco-SINDUPROM/PE se insurge contra o acérddo do Regional que manteve
a sentenca reconhecendo a legitimidade do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio de
Sdo Jose do Egito - PE (sindicato réu) para exercer a representacdo sindical da categoria, mesmo com o
registro indeferido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com fundamento na atuagdo fatica da
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entidade, no nimero superior de sindicalizados e no critério da especificidade previsto no art. 570,
paragrafo Unico, da CLT.

O agravante sustenta que a questdo central do recurso reside na impossibilidade
juridica de exercicio de atos de representacao sindical por entidade desprovida de registro, afirmando
que o acérdao recorrido viola os arts. 8°, | e I, da Constituicdo Federal, 511, 516, 570 e 571 da CLT, bem
como a Sumula n°® 677 do STF e a Orientacdo Jurisprudencial n® 15 da SDC do TST.

Alega a presenca de transcendéncia social, nos termos do art. 896-A, 81°, lll, da
CLT, por envolver controvérsia relativa a representacdo sindical, direito social constitucionalmente
assegurado.

O agravante aponta divergéncia jurisprudencial, alegando similitude fatica entre o
acérdao recorrido e o julgado paradigma do TRT da 10? Regido, o qual concluiu ser indispensavel o
registro para a aquisicdo de personalidade sindical e para o exercicio legitimo da representacdo da
categoria, ainda que haja atuacao fatica ou decisdo judicial reconhecendo o desmembramento sindical.

Defende que o registro sindical ndo constitui mera formalidade administrativa,
mas requisito constitutivo da personalidade sindical, sendo condicdo indispensavel para a legitimacdo
ativa e passiva da entidade perante a Justica do Trabalho e alega estar consolidado o entendimento
neste sentido pelo TST e pelo STF.

Afirma ser a Unica entidade detentora de registro sindical valido para a
representacao dos professores publicos municipais na base territorial de Sdo José do Egito/PE, ao passo
que o sindicato réu teve seu pedido de registro indeferido, inexistindo, portanto, conflito intersindical a
ser resolvido por critérios como anterioridade ou especificidade.

Invoca, ainda, o principio da unicidade sindical, previsto no art. 8° Il, da
Constituicao Federal, argumentando que a representacdo sindical em determinada base territorial
somente pode ser exercida por entidade regularmente registrada, ndao sendo admissivel qualquer
flexibilizacdo desse comando constitucional.

Por fim, requer a reforma do acérddo recorrido, a fim de reconhecer a
ilegitimidade do sindicato réu para exercer atos de representacdo sindical e julgar procedentes os
pedidos formulados na peticdo inicial.

Analiso.

A controvérsia cinge-se a representacao sindical da categoria de professores do
municipio de S3o José Egito.

Fixadas as premissas gerais do caso em exame, considerando a relevancia da
matéria e as particularidades do caso concreto, reconhece-se a transcendéncia juridica da causa.

Inicialmente, tratando-se o recurso de revista de apelo sob a eficacia da Lei
13467/2017, necessario analisar o cumprimento dos requisitos do 8 1°-A do art. 896 da CLT. O
SINDUPROM/PE transcreveu o trecho que consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fl. 641-
644, 646), apresentou impugnacdo fundamentada e argumentacdo analitica contra os fundamentos do
acérdao regional em relacdo as teses de violagdo aos dispositivos constitucionais e legais que defende.

Passo ao exame do mérito.

Nas razBes recursais, o SINDUPROM/PE inicia alegando divergéncia
jurisprudencial entre o acérddo recorrido e decisao proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido, nos autos n. 1165-03.2016.5.17.0009.

Sustenta que o acérddo paradigma conferiu interpretacao distinta a adotada pela
decisdo recorrida quanto a aplicacdo do art. 8°, caput e incisos I, Il e lll, da Constituicdo Federal, bem
como dos arts. 511, 516, 570 e 571 da CLT, além da Sumula n° 677 do STF.

Afirma a existéncia de similitude fatica entre os julgados, pois ambos tratam da
possibilidade de exercicio de atos de representagdo sindical por entidade que ndo possui registro
sindical perante o Ministério do Trabalho e Emprego. Argumenta que, enquanto o acérdao recorrido
admitiu a atuagao da entidade sem registro, com fundamento em sua atuacao fatica na base territorial e
no numero de sindicalizados, o acérddo paradigma firmou entendimento no sentido de que a aquisi¢ao
da personalidade sindical e a consequente legitimacdo para a representacao da categoria dependem da
obtencdo de registro ou carta sindical junto ao Ministério do Trabalho, nos termos da OJ n° 15 da SDC do
TST e da SUmula n°® 677 do STF.

Defende que o entendimento do acérddo paradigma é o que melhor soluciona a
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controvérsia juridica, sustentando que a legitimidade para o exercicio de atos de representacao sindical
nao prescinde do registro sindical.

Assevera que, no caso concreto, o SINDUPROM/PE é a Unica entidade que detém
registro sindical para a representacdo da categoria profissional dos professores municipais com vinculo
junto ao Municipio de Sao José do Egito/PE, ao argumento de que o registro sindical ndo constitui mera
formalidade administrativa, mas requisito objetivo que confere personalidade sindical e legitimacdo
ativa e passiva as entidades sindicais perante a Justica do Trabalho, conforme entendimento
consolidado do TST e do STF.

Argumenta que o acérddo recorrido viola a jurisprudéncia majoritaria do Tribunal
Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal, bem como os dispositivos constitucionais e legais
mencionados, ao admitir a pratica de atos de representacdo sindical por entidade desprovida de registro
sindical.

Informa que obteve, em 7 de junho de 2017, o deferimento do registro sindical
para representar professores publicos municipais, incluindo atividades de docéncia e de suporte
pedagégico, em extensa base territorial composta por diversos municipios do Estado de Pernambuco,
dentre eles Sdo José do Egito/PE.

Pontua que tal ato administrativo conferiu ao SINDUPROM/PE prerrogativa e
legitimidade exclusiva para atuar em nome da categoria, nos termos do art. 8° Il, da Constituicdo
Federal e sustenta que o acérddo recorrido teria confundido a exigéncia de registro sindical com
critérios de resolucdo de conflitos intersindicais, como anterioridade e especificidade, destacando que
nao se trata de conflito entre entidades regularmente registradas, mas de hipétese em que a entidade
ré ndo possui registro sindical.

Defende que o pedido de registro do SINTESJE/PE foi indeferido na instancia
administrativa, prevalecendo o ato que deferiu o registro ao SINDUPROM/PE.

Afirma que a controvérsia versa sobre a aplicagdo do principio da unicidade
sindical, previsto no art. 8°, Il, da Constituicdo Federal e reiterado no art. 516 da CLT, segundo o qual ndo
pode haver mais de uma entidade sindical representativa da mesma categoria na mesma base
territorial.

Obtempera que ndo ha possibilidade de flexibilizacdo do comando constitucional,
ainda que a entidade ré possua elevado numero de associados, pois o registro sindical constitui
requisito constitutivo da personalidade sindical e da legitimidade para o exercicio de atos de
representacao.

Por fim, requer a reforma do julgado para reconhecer a exclusividade do
SINDUPROM/PE na representacdo da categoria profissional dos professores publicos municipais na base
territorial de Sao José do Egito/PE e, consequentemente, julgar procedentes os pedidos formulados na
peticao inicial.

Indica violagdo dos arts. 8°, | e I, da Constituicdo Federal, especialmente quanto a
exigéncia de registro sindical e ao principio da unicidade sindical, 511, 516, 570 e 571 da CLT,
contrariedade a Sumula 677 do STF e a OJ 15 da SDC do TST, além de divergéncia jurisprudencial.

A anilise.

Embora a Lei Maior vede a imposi¢ao de autorizagao estatal para a criagao dos
sindicatos - o que levou o professor Amauri Mascaro Nascimento a afirmar que "o sindicato brasileiro
ndo deve mais ser visto como corporativista (...)" -, a liberdade de fundacdo é mitigada pelo principio da
unicidade sindical, disposto no art. 8°, Il, da Constitui¢cdo Federal, o qual impede a criagdo de mais de um
ente por base territorial, seja representativo da classe patronal, seja da classe trabalhadora.

Com efeito, conquanto o Brasil esteja entre os membros fundadores da OIT e
estivesse presente na reunido que aprovou a Convencdo 87, em 1948, ndo a ratificou. A aludida
Convencdo tem como fundamentos a ampla liberdade e o pluralismo sindical, conforme se depreende
de seu art. 2°, que prescreve:

"Art. 2 — Os trabalhadores e os empregadores, sem distingdo de qualquer espécie, terdo
direito de constituir, sem autorizagdo prévia, organizagdes de sua escolha, bem como o direito de se
filiar a essas organizagdes, sob a Unica condicdo de se conformar com os estatutos das mesmas".

A respeito da ndo ratificacdo da Convencao 87 da OIT pelo Brasil e consequente
manutencdo do principio da unicidade sindical, preleciona Almeida:

"A proposito, a unicidade sindical prevista no art. 8°, inciso Il, da CF de 1988, conflita com um
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dos principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil, constituida em Estado Democratico
de Direito brasileiro, que é o pluralismo politico, consubstanciado no art. 1°, inciso V, do texto
constitucional, vale dizer, o pluralismo de todo organismo social como coroldrio da democracia,
como de resto é garantido as demais associagdes civis, pela dic¢do do art. 5°, inciso XVII, do mesmo
texto constitucional. Como consequéncia, a unicidade sindical faz com que o sindicato brasileiro seja
muito pouco representativo e distante do local de trabalho.

Ademais, esse nosso modelo de unicidade sindical, sustentado pelo sistema da categoria a
priori e pela contribuicdo sindical compulséria, resulta-nos um sindicalismo monopolista
autoritario, com a perpetuagao no poder do grupo dominante (ndo ha limite legal no exercicio do
poder sindical como existe na representagdo dos empregados na CIPA), pelo que a alternancia do
poder - caracteristica da representacdo democréatica - ndo ocorre na pratica, e, quando ha sucessao,
esta caracteriza-se por uma quase hereditariedade.

Por fim, o modelo de unicidade sindical imposto pela heteronomia da norma
constitucional, sem as alternativas pluralisticas que ensejariam uma saudéavel concorréncia
pela representacdo sindical e, em decorréncia, uma verdadeira representatividade, é repelido
pela jurisprudéncia da OIT como antidemocratico e contrario a liberdade sindical, que s6 admite
o monopolio de representacao sindical de fato, isto & a unidade sindical resultante da opcao
livre, democratica e coletiva dos trabalhadores.

Por essas razées, o nosso modelo é neocorporativista ou semicorporativista, ou ainda, se
permitirem, corporativista fora do Estado” (grifos acrescidos).

De fato, malgrado o pluralismo possa significar, para alguns, a fragmentacdo do
sistema sindical, parte substancial da doutrina patria filia-se ao entendimento de que a efetiva liberdade
sindical, sem limitacdo por base territorial - conforme preconizado pela Convencao 87 da OIT -,
fortaleceria os sindicatos e fortificaria os valores fundamentais materiais relacionados ao trabalho e a
dignidade da pessoa humana, previstos na Constituicdo Federal.

No direito brasileiro, no entanto, mantém-se a regra da unicidade sindical. Apesar
de o art. 8° da Constituicdo Federal consagrar que “é livre a associagao profissional ou sindical" e seu
primeiro inciso prescrever que "a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervengdo na organizagdo sindical", o inciso segundo restringe a liberdade de criar sindicato ao
estabelecer que "é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que serd definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio”.

Logo, os grupos sociais ndo podem constituir, livremente, novo sindicato que os
represente, na mesma base territorial em que ja sejam representados, por sindicato anteriormente
constituido.

Esse rigor tem sido, porém, atenuado, pois o Superior Tribunal de Justica, ao
decidir em processos nos quais dois ou mais sindicatos reclamavam a representacdo de trabalhadores
na mesma base territorial, veio a entender que “o principio da unicidade sindical nao significa exigir
apenas um sindicato representativo de categoria profissional, com base territorial delimitada, mas de
impedir que mais de um sindicato represente o mesmo grupo profissional”. Assim, antes de a Emenda
Constitucional n. 45/2004 transferir para a Justica do Trabalho a competéncia para dirimir conflitos
intersindicais, o STJ j& admitia o desmembramento (para a segmentacdo da base territorial) ou a
dissociacdo (para a separacdo de atividades conexas antes integrantes de uma sé categoria).

Segundo a regra geral, a categoria profissional é definida em razdo da atividade
econdmica preponderante do empregador, ndo tendo influéncia, em principio, a natureza do servico
prestado pelo empregado, até porque ha ordinariamente um sindicato a representar todos os entes
empresariais que desenvolvem essa mesma atividade. Do seu lado, o trabalhador que ndo integra
excepcionalmente alguma categoria profissional diferenciada identifica a categoria profissional que se
contrapde a categoria econdmica de seu empregador e qual o (Unico) sindicato que representa essa sua
categoria profissional naquela base territorial em que presta servico. Estara a reconhecer, assim, qual o
sindicato que o representa.

A excec¢do é a categoria profissional diferenciada, composta por trabalhadores
que, segundo o art. 511, 8 3° da CLT, exercem profissdes ou fun¢des diferenciadas por forca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares.

No entanto, o caso em analise ndo se reporta a simples disputa de representacao
sindical com pleito de reversdo da atuacdo do Ministério do Trabalho e Emprego referente ao registro
do sindicato. Se o sindicato agravado estivesse vivenciando ainda o processo de obtencdo do seu
registro no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais (CNES), toda a jurisprudéncia estaria a assegurar-
Ihe as prerrogativas sindicais, como se extrai do seguinte julgado:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014
E ANTERIOR A LEl 13.467/2017 . REPRESENTACAO SINDICAL. DESMEMBRAMENTO TERRITORIAL.
OBSERVANCIA DA BASE MUNICIPAL MINIMA. DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES
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INTERESSADOS. AUSENCIA DE REGISTRO SINDICAL. POSSIBILIDADE . A Constituicdo de 1988 tem o
pioneirismo, na histdria brasileira, de assegurar, pela primeira vez, em texto constitucional, a ampla
liberdade sindical e a ampla autonomia dos sindicatos, vedando a intervencdo politico-
administrativa nessas instituicdes, que era marca lamentavel da tradicdo juridica dos sessenta anos
precedentes. O principio da liberdade sindical, embora corolario da liberdade de associacdo
consagrada no art. 5°, XVI, XVII e XX, da Constituicdo, esta especificado, quanto ao sindicalismo, no
art. 8° do Texto Maximo da Republica, seja em seu inciso V ("ninguém sera obrigado a filiar-se ou a se
manter filiado a sindicato"), seja em seu inciso | ("a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para
a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a interveng¢do na organizag¢ao sindical"). O principio da autonomia sindical (art. 8°, |,
CF) sepultou a tradicional pratica politico-administrativa de intervencdo estatal nas entidades
sindicais, quer em sua criagdo, quer em seus processos eleitorais, quer em sua estruturacdo e
funcionamento internos. Note-se que a Constituicdo Federal ressalvou a necessidade de realizacdo
do registro no érgdo competente - o qual se mantém no Ministério do Trabalho, ao invés do simples
registro no respectivo Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas (Simula 677, STF). Tal registro,
todavia, ocorre para fins essencialmente cadastrais e de verificagdo da unicidade sindical.
Evidentemente que cabe, contra qualquer ato ou omissdo do érgdo administrativo, medida eficaz
perante o Judiciario . Ao instituir a autonomia sindical, a Constituicdo de 1988 manteve, entretanto,
alguns institutos inerentes ao antigo sistema juridico que se mostram contraditérios - ou, pelo
menos, disfuncionais -, relativamente ao conjunto do projeto constitucional inovador. Entre esses
institutos, destaca-se o sistema de enquadramento sindical, com a regra da unicidade (art. 8°, Il, da
CF/88). A unicidade sindical traduz inegével restricdo ao principio geral da liberdade sindical e da
autonomia das entidades sindicais. Trata-se de regra restritiva a esses dois principios
constitucionais, porém com a peculiaridade de estar também assentada dentro da prépria
Constituicdo da Republica (art. 8° Il). Nesse norte, é permitida a criagdo de sindicato, através do
desmembramento, a partir de entidade pré-existente de determinada categoria, desde que
respeitada a base municipal minima, sendo, porém, prerrogativa exclusiva dos trabalhadores a
iniciativa para a criagdo da nova entidade sindical representativa (art. 8°, | e Il, CF). No caso em
analise, a Instancia Ordinaria, cumprindo a regra da unicidade sindical, apés exame da prova dos
autos, concluiu pela legitimidade do Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - SINTRAF-RIDE
para representar a categoria dos bancarios dos Municipios de Agua Fria de Goias, Aguas Lindas de
Goias, Alexania, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Corumbda de Goids, Cristalina, Formosa,
Luzidnia, Mimoso de Goids, Novo Gama, Padre Bernardo, Pirenépolis, Planaltina, Santo Ant6nio do
Descoberto, Valparaiso de Goids e Vila Boa, ainda que pendente a concessdo do registro pelo
Ministério do Trabalho. Registrou o TRT, amparado no entendimento da Se¢do Especializada em
Dissidios Coletivos do TST, que a pendéncia de registro sindical ndo impede a representacdo do novo
sindicato, uma vez que " é incontroverso que os trabalhadores bancarios abrangidos pelo sindicato
réu ja se reuniram em diversas assembleias, aprovaram seu estatuto e elegeram sua diretoria,
atendendo a todos os requisitos previstos pelo MTE para a concessdo do registro". A Instancia
Ordinaria, portanto, langou seu foco na representatividade real, econdmica e social da entidade
sindical, ao invés de enfatizar o aspecto estritamente formal (o registro no Ministério do Trabalho). O
direcionamento da andlise para a real e efetiva representatividade do sindicato constitui, sem
duvida, o ponto de exame mais relevante nesse tema das disputas de representacdo sindical. Nesse
contexto, ndo prospera a irresignacao do sindicato recorrente, visto que o Tribunal Regional decidiu,
com base nas provas dos autos e na premissa jurisprudencial de que o registro da entidade sindical,
por si sé, ndo é suficiente para definir a representatividade sindical. Ademais, sendo a lide resolvida a
base da matéria fatica, prevalece o decidido pela Instancia Ordinaria, em face do disposto na Siumula
126 do TST. Ressalva o Relator seu entendimento no sentido de que a Constituicdo objetiva a
agregacao do sindicalismo, ao invés de sua subdivisdo e enfraquecimento. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR-162-30.2014.5.18.0211, 3% Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
22/02/2019)."

Mas ndo é mais esse o caso dos autos.

O registro do Sindicato dos Trabalhadores em Educa¢ao do Municipio de Sdo Jose
do Egito - PE foi indeferido e ndo ha noticia de pedido de reversao da decisdo. Nao havendo insurgéncia
do citado sindicato, prevalece o entendimento de que com o indeferimento do registro, o sindicato ndo
pode representar a categoria, a ndo ser que peca em juizo a reversao da decisdo, o que, repito, ndo se
pode extrair destes autos.

Importante consignar o entendimento do STF no que tange a analise dos pedidos
de registro sindical pelo Ministério do Trabalho:

“(...) o procedimento administrativo normativo aplicavel aos pedidos de registro sindical -
fundamental para propiciar o controle da regra de unicidade ou ndo sobreposicdo, Unica restricdo ao
principio da liberdade sindical na realidade constitucional de 1988 (RE 146.822, Rel. Min. PAULO
BROSSAD, Segunda Turma, D) de 15/4/1994) - incumbe ao Ministério do Trabalho, enquanto nao
sobrevier lei dispondo a respeito (Simula 677). (RMS 36072 / MG - Recurso Ordinario Em Mandado
De Seguranca, relator: Mininstro ALEXANDRE DE MORAES)

Logo, a representacdo dos professores publicos municipais deve ficar sob a
responsabilidade do Sindicato Unico dos Profissionais do Magistério Publico das Redes Municipais de
Ensino no Estado de Pernambuco - SINDUPROM/PE, ao menos enquanto a contingéncia do sindicato
agravado for a de entidade que teve indeferido o seu registro no CNES.

Ante o exposto, da-se provimento ao agravo de instrumento ante possivel
violacdo do art. 8° 1 e ll, da CF.

Il - RECURSO DE REVISTA

O recurso é tempestivo, subscrito por procurador regularmente constituido nos
autos, e o reclamante é beneficiario da justica gratuita.

Os requisitos das Leis 13.467/2017 e 13.015/2014 ja foram analisados no voto do
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agravo de instrumento.

Conhecimento

Conforme ja analisado no voto do agravo de instrumento, ficou demonstrada
violacdo de dispositivo constitucional.

Conheco do recurso de revista, por violagdo do art. 8°, | e Il, da CF.

Mérito

Conhecido o recurso por violagdo do art. 8° | e Il, da CF, seu provimento é consectario
I6gico.

No tocante ao pedido de expedicdo de notificacdo, por via postal e por intermédio de
midias digitais, dirigida & Administracdo Municipal, aos Orgdos Colegiados e aos trabalhadores da
categoria, informando que a legitimidade para o exercicio da representacdo sindical compete ao
SINDUPROM/PE, ndo se revela medida necessaria. Incumbe ao préprio sindicato recorrente promover a
ampla divulga¢do da presente decisdo, nos meios que entender adequados.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista para declarar a legitimidade do
SINDUPROMY/PE para representar a categoria profissional dos professores publicos do Municipio de Sao
José do Egito, vedando-se ao SINTESJE - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo no Municipio de Sao
José do Egito/PE que se apresente publicamente como representante da referida categoria, sob pena de
medida coercitiva a ser devidamente aplicada. Compete ao sindicato recorrente assegurar a ampla
divulgacdo desta decisao.

Il - TUTELA CAUTELAR INCIDENTAL

Trata-se de pedido de tutela cautelar incidental proposto peloSindicato Unico dos
Profissionais do Magistério Publico das Redes Municipais de Ensino no Estado de Pernambuco-
SINDUPROM/PE com o objetivo de garantir a representacdo sindical da categoria profissional dos
professores publicos do municipio de Sao José do Egito.

Inicialmente, o SINDUPROM/PE discorre acerca da possibilidade de atribuicdo de efeito
suspensivo ao recurso de revista, destacando que os arts. 899 e 896, 81°, da CLT conferem, como regra,
efeito meramente devolutivo aos recursos trabalhistas. Ressalta, contudo, que o art. 1.029 do Cédigo de
Processo Civil, aplicado ao processo do trabalho por forca da Simula n° 414 do Tribunal Superior do
Trabalho, admite a concessdao de efeito suspensivo mediante requerimento dirigido ao Tribunal
competente, no periodo compreendido entre a publicacao da decisdo de admissibilidade do recurso e a
sua distribuicdo, nos termos do art. 1.029, §5°, |, do CPC. Aponta, ainda, precedente desta Corte Superior
qgue reconhece a possibilidade de concessdo de efeito suspensivo em tais hipéteses.

O sindicato autor afirma a presenca dos requisitos autorizadores para o
deferimento de tutela provisdria recursal, consistente na plausibilidade do direito invocado e no perigo
da demora.

No que se refere a plausibilidade do direito, o SINDUPROM/PE aduz que,
conforme consulta ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, é a uUnica entidade sindical
devidamente registrada perante o Ministério do Trabalho e Emprego com legitimidade para representar
a categoria profissional dos professores publicos municipais, abrangendo tanto os que exercem
atividades de docéncia quanto aqueles que desempenham funcdes de suporte pedagdgico a docéncia,
tais como direcdo, administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagao e
coordenacdo educacionais.

Aduz que o referido registro sindical lhe confere legitimidade para atuar na
representacdo da categoria profissional em extensa base territorial composta por diversos municipios
do Estado de Pernambuco, entre os quais se inclui o Municipio de Sao José do Egito.

Sustenta, ainda, que o Sindicato dos Trabalhadores em Educac¢do do Municipio de
Sdo Jose do Egito - PE ndo possui registro sindical deferido pela autoridade ministerial, razdo pela qual
ndo preencheria requisito constitucional indispensavel ao exercicio de atos de representacdo sindical,
circunstancia que evidenciaria a probabilidade de éxito do recurso de revista interposto.
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Quanto ao perigo da demora, a recorrente afirma que o risco de dano decorre da
prépria natureza do direito discutido, na medida em que a atua¢ao da entidade recorrida, desprovida de
registro sindical, estaria gerando confusdo na esfera administrativa do Municipio de Sao José do Egito e
na sociedade local, ao promover atos que caracterizariam tentativa de usurpacao da representatividade
sindical.

Finaliza requerendo o deferimento de tutela proviséria recursal para determinar que o
sindicato recorrido se abstenha de se identificar como representante da categoria profissional dos
professores publicos municipais de Sdo José do Egito, bem como de praticar quaisquer atos de
representacdo sindical ou juridica em nome da referida categoria, sob pena de multa diaria.

Ao exame.

Trata-se de pedido de tutela cautelar incidental formulado pelo Sindicato Unico dos
Profissionais do Magistério Publico das Redes Municipais de Ensino no Estado de Pernambuco -
SINDUPROMY/PE, com o objetivo de assegurar a representac¢do sindical da categoria profissional dos
professores publicos do Municipio de Sao José do Egito.

A concessao da medida liminar pressupde a demonstrac¢ao da probabilidade de provimento
do recurso, nos termos do art. 995, paragrafo unico, do Cédigo de Processo Civil. De igual modo, o art.
300 do mesmo diploma legal exige a presenga concomitante da probabilidade do direito e do risco de
dano ou de comprometimento do resultado util do processo:

"A tutela de urgéncia serd concedida quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado Gtil do processo."

No caso concreto, verifica-se que a reforma do acérddo regional, com o
consequente reconhecimento da legitimidade do SINDUPROM/PE para representar a categoria dos
professores do Municipio de S3o José do Egito, decorreu, precipuamente, do indeferimento, pelo
Ministério do Trabalho, do pedido de registro sindical formulado pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo do Municipio de Sao José do Egito - PE.

Nesse contexto, havendo o reconhecimento da representatividade sindical do
sindicato autor, reconhece-se o fumus boni iuris invocado pelo SINDUPROM/PE. Igualmente, constata-se
a configura¢do do periculum in mora, uma vez que se revela incontroversa a necessidade de imediata
efetivagcdo da decisdo que reconheceu a representacdo da categoria pelo sindicato autor.

Presentes, portanto, ofumus boni iuris e o periculum in mora, impde-se o
deferimento da tutela de urgéncia de natureza incidental, para determinar o cumprimento da decisdo
que reconheceu o Sindicato Unico dos Profissionais do Magistério Publico das Redes Municipais de
Ensino no Estado de Pernambuco - SINDUPROM/PE como representante da categoria profissional dos
professores publicos do Municipio de Sdo José do Egito. Fica o Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo
do Municipio de S3o José do Egito - PE proibido de se apresentar publicamente como representante da
referida categoria, sob pena de imposicao de astreinte, a ser ocasionalmente fixada.

Em vista do exposto, com base nos arts. 932, IV, c¢/c 1.011, |, do CPC, e 118, X, do
RITST, DEFIRO a liminar.

Dispositivo

Ante o exposto, com base nos arts. 932, IV, ¢/c 1.011, |, do CPC, e 118, X, do RITST:
I ) reconheco a transcendéncia juridica da causa edou provimento ao agravo de instrumento; Il)
conheco do recurso de revista por viola¢cdo do art. 8°, | e Il, da CF e, no mérito, dou-lhe provimento para
declarar a legitimidade do SINDUPROM/PE para representar a categoria profissional dos professores
publicos do Municipio de Sdo José do Egito, vedando-se ao SINTESJE - Sindicato dos Trabalhadores em
Educacao no Municipio de Sdo José do Egito/PE que se apresente publicamente como representante da
referida categoria. Compete ao sindicato recorrente assegurar a ampla divulgacdo desta decisdo; Ill)
defiro a tutela de urgéncia de natureza incidental pretendida, determinando o cumprimento da decisao
que reconheceu o Sindicato Unico dos Profissionais do Magistério Publico das Redes Municipais de
Ensino no Estado de Pernambuco - SINDUPROM/PE como representante da categoria profissional dos
professores publicos do Municipio de Sdo José do Egito. Fica o Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo
do Municipio de S&o José do Egito - PE proibido de se apresentar publicamente como representante da
referida categoria, sob pena de imposicao de astreinte, a ser ocasionalmente fixada.

Publique-se.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2026.
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